


1.Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся федерального государственно-

го бюджетного профессионального образовательного учреждения «Государственное учили-
ще циркового и эстрадного искусства им. М.Н. Румянцева (Карандаша)» (далее - Правила,
Училище) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом Учили-
ща, иными локальными актами Училища.

1.2. Правила являются локальным нормативным актомУчилища.
1.3. Правила определяют единую систему требований к обучающимся Училища,

выполнение которых обеспечивает создание продуктивной среды для их непрерывного про-
фессионального развития и качественного освоения образовательных программ среднего
профессионального образования и дополнительных образовательных программ.

2. Содержание и организация образовательного процесса
2.1. Обучающийся Училища (далее - Обучающийся) является лицо, зачисленное в

установленном порядке приказом директора Училища для обучения по программам среднего
профессионального образования и/или дополнительным образовательным программам.

2.2. Каждый Обучающийся по программам среднего профессионального образова-
ния получает бесплатно студенческий билет и зачетную книжку установленного образца, ко-
торые должны сохраняться Обучающимся до окончания обучения в аккуратном виде. Сту-
денческий билет ежегодно продлевается в установленном порядке на последующий год обу-
чения. Зачетная книжка для учета индивидуальной успеваемости Обучающегося заполняется
уполномоченными на это педагогическими работниками.

2.3. Образовательный процесс по программам среднего профессионального об-
разования и/или дополнительным образовательным программам организуется с учетом воз-
растных и индивидуальных особенностей Обучающихся, объема и содержания обязательных
занятий преподавателя с Обучающимся, организации образовательного процесса в режиме
учебной и внеучебной деятельности.

2.4. Дисциплина среди Обучающихся поддерживается на основе уважения челове-
ческого достоинства Обучающихся и педагогов. Не допускается использование антипедаго-
гических методов воспитания, связанных с физическим и психологическим насилием над
личностью Обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни и здоровья Обучаю-
щихся методов обучения.

2.5. Обучение ведется на государственном языке Российской Федерации.
2.6. Образовательная деятельность по программам среднего профессионального

образования и/или дополнительным образовательным программам организуется в соответ-
ствии с утвержденными Училищем учебными планами, календарными учебными графиками,
в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по каждой специ-
альности (программе).



2.7. Учебная деятельность Обучающихся предусматривает учебные занятия (урок,
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-
ную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учеб-
ной деятельности, определенные учебным планом.

2.8. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учеб-
ным планом по конкретной специальности (программе).

2.9. Начало учебного года может переноситься Учреждением при реализации обу-
чения по дополнительной профессиональной программе.

2.10. В процессе освоения программ среднего профессионального образования Обу-
чающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул составляет от восьми до
одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

2.1. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается
формой контроля результатов учебы, предусмотренной учебным планом.

2.2. Продолжительность учебной недели составляет 6 рабочих дней. В воскресенье
и праздничные дни образовательный процесс в Училище не ведется.

2.3. Недельная аудиторная нагрузка для обучающихся составляет 36 часов, макси-
мальная нагрузка - 54 часа.

2.4. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается про-
должительностью 45 минут. Занятия в Училище проводятся в форме пары - двух объединен-
ных академических часов. Длительность пары составляет 1 час 30 минут. Продолжитель-
ность перемен между уроками 5 минут, между парами - 10 минут. После второй пары преду-
смотрена перемена 30 минут.

2.5. Учебные занятия в Учреждении начинаются в 8.30 часов и заканчиваются не
позднее 20.30 часов. Занятия в конкретных учебных группах начинаются и заканчиваются
в соответствии с расписанием занятий.

2.6. Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения директора
Училища.

2.7. Во время занятия:
2.7.1. Обучающиеся обязаны внимательно слушать объяснения преподавателя, не

разговаривать между собой и не заниматься посторонними делами;
2.7.2. При изучении дисциплин специального класса по жанрам Обучающиеся долж-

ны соблюдать требования техники безопасности и не выполнять самостоятельно упражнения
(элементы) в отсутствие преподавателя.Обучающемуся запрещено брать самостоятельно
ключ от аудитории без распоряжения директора Училища.

2.8. Не допускается удаление Обучающегося из аудитории.
2.9. Направление Обучающегося в учебную часть разрешается во время перемены

или после учебных занятий.
2.10. В случае опоздания Обучающегося на занятие его допуск к занятиям разреша-

ется с уведомления куратора курса.



2.11. При проведении в Училище мероприятий, огрганизованных Министерством
культуры РФ, органами власти РФ и субъекта, фестивалей, конкурсов, семинаров, симпози-
умов, конференций, лекций, творческих смотров любого уровня, цирковых и эстрадных
представлений и иных значимых мероприятий, образовательный процесс по программам
среднего профессионального образования может быть организован с применением электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий.

2.12. При применении электронного обучения организуется как отложенное во вре-
мени, так и в режиме реального времени взаимодействие обучающегося с педагогическим
работником посредством использования баз данных, цифровых образовательных сервисов,
информационных технологий, технических средств и информационно-телекоммуникацион-
ных сетей, при котором обучающийся самостоятельно выполняет задания в порядке, опреде-
ленном педагогическим работником в том числе для осуществления контроля усвоения ма-
териала, в целях освоения обучающимся учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей),
предусмотренных образовательной программой.

При применении дистанционных образовательных технологий образовательные про-
граммы реализуются в основном с применением информационных и телекоммуникационных
технологий при опосредованном (на расстоянии) или частично опосредованном взаимодей-
ствии обучающегося и педагогического работника.

2.13. Результаты освоения программам среднего профессионального образования
контролируются текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестацией в соот-
ветствии с утвержденными положениями.

2.14. Формы проведения промежуточной и итоговой аттестации Обучающихся, си-
стемы оценок знаний, умений Обучающихся, перевод на следующий курс обучения опреде-
ляются федеральными государственными образовательными стандартами, учебными плана-
ми и соответствующим положением.

2.15. Формами промежуточной аттестации Обучающихся являются экзамены, экза-
мены по отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам (комплексные), зачеты и
дифференцированные зачеты, курсовые работы, контрольная работа.

2.16. Зачеты и контрольные работы проводятся за счет объема времени, отводимого
на изучение дисциплины. Оценка вносится в учебный журнал (в том числе и неудовлетвори-
тельная) и зачетную книжку Обучающегося (кроме неудовлетворительной).

2.17. Расписание экзаменационной сессии (зимней и летней) для проведения проме-
жуточной аттестации в форме экзаменов составляется учебной частью и утверждается дирек-
тором Училища.

2.18. Оценка, полученная на экзамене, вносится преподавателем в зачетную книжку
Обучающегося (кроме неудовлетворительной) и экзаменационную ведомость (в том числе и
неудовлетворительные).

2.19. Экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр является определя-
ющей независимо от полученных в семестре оценок текущего контроля по учебной дисци-
плине.



2.20. Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной ра-
боты по профессиональному модулю и реализуется в пределах времени, отведенного на его
изучение.

2.21. Учебная практика проводится в Училище в форме аудиторных занятий по дис-
циплинам МДК 01.01.

2.22. Производственная практика проводится на базе Училища или работодателей-
партнеров Училища.

2.23. По завершении обучения по конкретной образовательной программе Обучаю-
щийся отчисляется из Училища с связи с его окончанием и успешным прохождением го-
сударственной итоговой аттестации.

2.24. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации Обучающихся в
учебном году не превышает 8, количество зачетов и дифференцированных зачетов- 10.

3 Права и обязанности Обучающегося
3.1. Обучающиеся имеют право:
3.1.1. на получение профессионального образования в соответствии с Федеральным

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, в
том числе по индивидуальному учебному плану, на получение дополнительных платных об-
разовательных услуг;

3.1.2. на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном ло-
кальными нормативными актамиУчилища;

3.1.3. на освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модуля-
ми) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном Учреждением поряд-
ке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение
нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или
нескольких квалификаций;

3.1.4. на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с
Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной
службе»;

3.1.5. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.6. на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений;

3.1.7. на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календар-
ным учебным графиком;

3.1.8. на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены
Положением о порядке предоставления академического отпуска, а также отпуск по беремен-



ности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке,
установленном федеральными законами;

3.1.9. на перевод для получения образования по другой профессии/специальности в
порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.10. на переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке,
которые предусмотрены Положением о порядке перевода студентов, обучающихся по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования с платного обучения на
бесплатное.

3.1.11. на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова-
тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном локально-нор-
мативными актами Училища.

3.1.12. на восстановление для получения образования в Училище в порядке, установ-
ленном законодательством об образовании;

3.1.13. на участие в управлении Училищем в порядке, установленном его Уставом;
3.1.14. на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом,

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образователь-
ным программам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

3.1.15. на обжалование локально-нормативных актов Училища в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке;

3.1.16. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учеб-
ной, производственной базой Училища;

3.1.17. на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами,
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры Училища;

3.1.18. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых
мероприятиях;

3.1.19. на направление для обучения, прохождения стажировок, в том числе в рамках
академического обмена, в другие образовательные организации, включая организации ино-
странных государств;

3.1.20. на опубликование своих работ в изданиях Училища на бесплатной основе;
3.1.21. на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обществен-

ной, творческой и инновационной деятельности;
3.1.22. на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения об-

разовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
3.1.23. на получение информации от Училища о положении в сфере занятости населе-

ния Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям;



3.1.24. на иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от
29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

3.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и
стимулирования:

3.2.1. обеспечение местами в жилых помещениях в общежитиях Училища в порядке,
предусмотренном Положением о студенческом общежитии;

3.2.2. получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат,
предусмотренных законодательством об образовании;

3.2.3. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие
собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является ор-
ганизация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от
учебы время работать в различных отраслях экономики.

4 Обязанности обучающихся
4.1. Обучающиеся обязаны:
4.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивиду-

альный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-
дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образователь-
ной программы;

4.1.2. выполнять требования устава Училища, правил внутреннего распорядка, пра-
вил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам органи-
зации и осуществления образовательной деятельности;

4.1.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав-
ственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.1.4. уважать честь и достоинство других Обучающихся и работников Училища, не
создавать препятствий для получения образования другими Обучающимися;

4.1.5. бережно относиться к имуществу Училища, поддерживать в Училище
чистоту и порядок;

4.1.6. соблюдать дисциплину в течение всего времени пребывания в Училище;
4.1.7. во время учебных занятий выполнять указания преподавателя, входить и

выходить из кабинета (манежа) только с его разрешения;
4.1.8. своевременно ставить в известность куратора или заведующего учебной

части о причине пропуска учебных занятий с последующим предоставлением соответствую-
щих документов;

4.1.9. выполнять требования личной гигиены, охраны труда, пожарной и электробез-
опасности;

4.1.10. соблюдать пропускную систему, предъявлять студенческий билет по первому
требованию сотруднику охраны;



4.1.11. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

5 Дисциплина в Училище
5.1. Обучающимся запрещено:
5.1.1. приносить, передавать, использовать в Училище и на его территории оружие,

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные пред-
меты и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процес-
са и (или) деморализовать образовательный процесс;

5.1.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, способные
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

5.1.3. применять физическую силу в отношении других Обучающихся, работников
Училища и иных лиц;

5.1.4. осуществлять высказывания и действия дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имуще-
ственного и семейного положения, политических или религиозных предпочтений в отноше-
нии других Обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

5.1.5. применять грубый, оскорбительный тон и обращение по отношению к другим
Обучающимся, работникам Училища и иным лицам;

5.1.6. курение, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, упо-
требление хранение и распространение наркотических, токсических средств и психотропных
веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ, влияющих на со-
стояние здоровья на территории Учреждения;

5.1.7. проходить в помещения Училища или находиться в них в состоянии алкоголь-
ного, наркотического или токсического опьянения;

5.1.8. нахождение в верхней одежде и головных уборах в учебных аудиториях;
5.1.9. громко разговаривать и шуметь в коридорах Училища во время учебных заня-

тий;
5.1.10. играть в карты и другие азартные игры в помещениях Училища и общежи-

тия.
5.2 Во время учебных занятия Обучающиеся используют устройство мобильной

связи только в исключительных экстренных случаях, а также с разрешения преподавателя.
5.3 Производить аудио-, фото- и видеофиксацию в помещениях и на территории

Училища Обучающемуся в отношении других Обучающихся, работников Училища и иных
лиц допускается только с согласия указанных лиц.

6 Ответственность Обучающихся
6.1 За неисполнение или нарушений Устава, Правил проживания в общежитии и

иных локальных актов Училища по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности к Обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.



6.2 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к Обучающимся
в период их каникул, болезни, академического отпуска, отпуска по беременности и родам.

6.3 При выборе меры дисциплинарного взыскания Училище учитывает тяжесть
проступка, причины и обстоятельства, при которых оно совершено, предыдущее поведение
Обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

6.4 По решению Училища за неоднократное совершение дисциплинарных про-
ступков, предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» допускается применение отчисления несовер-
шеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинар-
ного взыскания.

6.5 Отчисление несовершеннолетнего Обучающегося применяется, если иные
меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и
дальнейшее его пребывание в Училище оказывает отрицательное влияние на других Обу-
чающихся, нарушает их права и права работников Училища, а также нормальное функцио-
нирование Училища.

6.6 Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
органа опеки и попечительства.

6.7 Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего Обу-
чающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к Обуча-
ющемуся.

6.8 Дисциплинарное взыскание может быть применено к Обучающемуся после по-
лучения от него объяснения в письменной форме. Если по истечении двух дней указанное
объяснение не представлено, заместитель директора по УВР составляет соответствующий
акт и готовит докладную записку по факту нарушения. Непредставление объяснения не яв-
ляется препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.9 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-
наружения проступка, не считая времени болезни Обучающегося и (или) нахождения его на
каникулах. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка.

6.10 Применение к Обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется
приказом директора Училища, который доводится до Обучающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего Обучающегося под роспись в течение трех учебных
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Обучающегося в Училище. Отказ
Обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответ-
ствующим актом.

6.11 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания к Обучающемуся не будет применена новая мера



дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыс-
кания.

6.12 Директор Училища до истечения года со дня применения меры дисциплинар-
ного взыскания имеет право снять ее с Обучающегося по собственной инициативе, просьбе
самого Обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего Обу-
чающегося, ходатайству Студенческого совета Училища.

6.13 Порядок применения к Обучающимся мер дисциплинарного взыскания и сня-
тия их с указанных Обучающихся устанавливается специальным локальным нормативным
актом Училища.

6.14 Обучающиеся, совершившие правонарушения и преступления на территории
Училища, привлекаются к административной, гражданской и уголовной ответственности в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

7 Заключительные положения
7.1. Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом директора Училища.
7.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила могут вноситься по инициативе

администрации Училища, коллегиальных органов управления Училища.
7.3. Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается на за-

седании общего собрания работников и представителей обучающихся Училища, либо по со-
гласованию с представителями от имени Работников и обучающихся Училища, согласуется с
председателем Студенческого совета и утверждается приказом директора Училища.


